
La Dégaine Escalade et Montagne
43 chemin de Parsonge, Dardilly
GymnaseMoulin Carron

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : PROFESSEUR D’ACTIVITÉS PHYSIQUES ADAPTÉES

Horaires: à définir selon profil entre 10h et 20h semaine à partir de septembre 2023

RESPONSABLE DU PÔLE HANDICAP DE L’ASSOCIATION
https://ladegaine.com/pole-handicap/

- Préparer et suivre les cours d’Handi-Escalade proposés aux établissements
spécifiques;

1) Mettre en place des séances d’escalade adaptée ou de handi-escalade.
2) Faire un diagnostic des besoins du territoire pour rechercher des

établissements qui souhaitent intégrer ce sport et leur proposer des
séances découvertes ou un cycle d’escalade.

3) Proposer des tarifs adaptés en fonction du budget de l’établissement et
rechercher si besoin les partenaires financiers qui pourraient nous aider à
financer ce type d’intervention.

- Organiser et assurer les cours d’initiation Handi-Escalade pendant les
vacances scolaires en lien avec la FFH et le CDSA;

1) Adapter les séances en fonction du handicap de chacun.
2) Être en lien avec le F.F.H. et le C.D.S.A. pour organiser les stages

pendant les vacances scolaires dans le but d’orienter les jeunes ou
adultes y participant dans nos cours en inclusion pour pratiquer une
activité régulière.

3) Communiquer autour de ce nouveau projet pour proposer des séances
d’initiation aux établissements accueillent un public en situation de
handicap. Démarcher les établissements et proposer un budget adapté.

- Organiser et assurer des Journées Portes Ouvertes sur l’année
1) Faire découvrir l'escalade aux établissements accueillant un public en

situation de handicap ou à toute personne qui souhaite essayer cette
discipline.

2) Être en lien avec les participants, proposer une séance découverte
adaptée à tous les handicaps.

3) Réaliser le budget, faire une étude de marché pour démarcher les
personnes ou établissements susceptibles d’y participer

https://ladegaine.com/pole-handicap/


4) Proposer des solutions adaptées au budget et aux besoins du public pour
pérenniser l’accompagnement.

- Organiser et assurer de sorties falaises Handi-Escalade au mois de Mai et
Juin;

1) Proposer des sorties falaises aux établissements accueillant un public en
situation de handicap dans la continuité de l’accompagnement annuel ou
trimestriel pour faire connaître cette activité de pleine nature.

2) Démarcher le public et organiser la sortie en fonction de leur budget et
de leur disponibilités.

- Organiser et assurer le contest Handi-Valides en Juin;

Ce contest d’escalade met en en compétition des équipes constituées de personnes
valides et de personnes en situation de handicap dans le but de sensibiliser le grand
public à tous les handicaps.

1) Faire un bilan des contest qui ont déjà eu lieu pour améliorer et faire
grandir cette compétition.

2) Rechercher si besoin des financements pour rendre le contest encore
plus attirant.

3) Démarcher et être en lien avec les personnes susceptibles d’y
participer.

4) Organiser et innover le contest pour l’adapter à tous les handicap

Compétences demandées :

- Être véhiculé;
- Avoir de l’expérience dans l’organisation et suivi de projets;
- Etre force de proposition;
- Avoir un bon relationnel;
- La pratique de l’escalade à titre personnel est un plus, une formation plus

approfondie de l’escalade peut être fournie si nécessaire. Mais la motivation
et l’autonomie professionnelle seront aussi des atouts importants qui seront
pris en compte dans le choix du candidat.

Rémunération : à définir selon le profil

Candidature : Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation à l’adresse :
fspigno.ladegaine@gmail.com (Educatrice Sportive et Spécialisée en charge du Pôle)

mailto:fspigno.ladegaine@gmail.com

